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W sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzami-
nu 6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).
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ROZDZIAL. 1 - SZKOLA 1JEJ ORGANIZACJA

NAZWA | PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Nazwe szkoty okresla si¢ nastepujaco:

Szkola Podstawowa im. prof. arch. Stanistawa Marzynskiego
w Rogotworsku.

Szkota ma siedzibg:

Rogotworsk 4
09-210 Drobin

Szkota Podstawowa im. prof. arch. Stanistawa Marzynskiego w Rogotworsku

jest szkota publiczng.

Organem prowadzacym szkole jest: Miasto i Gmina Drobin.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Okreslona w ustepie 1 nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach uzywa si¢ nazwy szkoly w pelnym brzmieniu.
Szkota ma patrona, hymn, sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz

ceremonial.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwoj ucznia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wyda-
nych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

a.

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej do-
stepnosci,

b. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci kwalifikujgcych do dalszego
ksztatcenia po szkole podstawowej,

.umozliwia rozwijanie umiej¢tno$ci 1 zainteresowan ucznia poprzez

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
ucznidéw,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo-
sci szkoty.



Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.
Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego.
Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw ustalone w niniejszym statucie na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.
W klasach IV — VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w ro-
dzinie. Zaje¢cia te sg nicobowigzkowe. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach,
jezeli jego rodzice (opiekunowie prawni) zglosza do dyrektora szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu dziecka w tych zajeciach. Ucznio-
wie nie biorgcy udzial w zajeciach przebywaja w tym czasie W Swietlicy
szkolnej.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki.
§3
. Szkola realizuje zadania wychowawcze wynikajace z ustawy i wydanych na
jej podstawie przepisOw w sposob uwzgledniajacy optymalne warunki roz-
woju ucznia, zachowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia. W tym celu szkota:
a. organizuje apele i akademie zwigzane z upami¢tnieniem rocznic waznych
wydarzen z historii Narodu 1 Ojczyzny,
b. umozliwia uczniom udzial w uroczystosciach patriotycznych i religijnych,
c. uwzglednia tematyke edukacji regionalnej w szkolnych planach naucza-
nia,
d. organizuje wycieczki krajoznawcze i wycieczki do miejsc pamigci naro-
dowej,
e. wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) i wspomaga wy-
chowawcza rolg rodziny,
f. promuje zdrowy tryb zycia.
. Szczegbdtowe zadania wychowawcze 1 sposob ich realizacji okres§lone sa
w ,,Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym”.

§4

Szkota realizuje zadania opiekuncze, udziela — w miar¢ mozliwosci — pomocy
materialnej oraz pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej. W szczegolnosci
szkota:

1. Zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole i poza szkota, w czasie

zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:



obecno$¢ nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
w klasie, w sali gimnastycznej, na boisku lub w innym miejscu, gdzie od-
bywaja si¢ zajecia,

petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych na dolnym
I gobrnym korytarzu, w budynku pomocniczym i na placu przed szkolg
wedlug zasad szczegdtowych przyjetych w uchwale Rady Pedagogicznej,
organizowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowa-
dzacego zajecia,

d. podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego i informatyki,

obecnos¢ nauczyciela w czasie imprez i uroczystosci ogoélnoszkolnych lub
klasowych w miejscach, w ktorych odbywaja si¢ te imprezy
| uroczystosci,

otoczenie szczegllnie troskliwg opieka dzieci rozpoczynajace edukacje
przedszkolng 1 ucznidow klasy pierwszej w poczatkowym okresie ich po-
bytu w szkole,

obecnos¢ niezbednej liczby opiekunow w czasie wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, zawodoznawczych, wyjazdow na zajgcia sportowe,
olimpiady, turnieje, biwaki itp.

2. Zapewnia opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami

narzadow ruchu, stuchu i wzroku poprzez:

a.
b.

kierowanie ich na badania w poradniach specjalistycznych,

dostosowanie zakresu tre$ci nauczania do ograniczonych mozliwosci
dziecka,

udzielanie pomocy w zatatwianiu pobytu tych dzieci w sanatoriach i na
koloniach zdrowotnych,

zapewnienie uczniom z wadami postawy uczestnictwa w zajeciach gim-
nastyki korekcyjne;j.

3. Zapewnia opieke dzieciom poprzez przyznawanie im — w miar¢ posiadanych
srodk6w — pomocy materialnej, organizowanie dozywiania i zakup paczek
$wigtecznych.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,

ktorzy w ciggu roku szkolnego uczestniczg w zajeciach edukacyjnych okre-

Slonych w szkolnym planie nauczania.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty:

- Oddziat przedszkolny



- Klasa pierwsza,

- Kilasa druga,

- Kilasa trzecia,

- Kilasa czwarta,

- Klasa piata,

- Klasa szosta,

- Klasa sid6dma,

- Klasa 6sma.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wycho-
wawcg’.

. Zajecia edukacyjne w Oddziale przedszkolnym realizowane sg wedtug har-
monogramu ustalonego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia w poro-
zumieniu z organem prowadzacym.

. Zajecia edukacyjne w klasach: I, Il 1 III realizowane sa wedtug harmono-
gramu ustalonego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia z zachowaniem
ogoblnego tygodniowego czasu zaje¢ okreslonego w szkolnym planie naucza-
nia.

. Zajecia edukacyjne w klasach: IV — VIII prowadzone sa w systemie klaso-
wo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami
trwajg: krotkie 10 minut, dtuga przerwa na positek, po trzeciej lekcji, 20 mi-
nut. Krotkie przerwy mogg by¢ skrocone do 5 minut, a dluga do 15, jesli
wymagaja tego szczegoOlnie uzasadnione warunki organizacji pracy szkoly:
organizacja dowozenia 1 dozywiania uczniow. Szczegotowa organizacja dnia
pracy szkoty okreslona jest w ,,Regulaminie organizacyjnym szkoty™.

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajg¢cia nicobowigzkowe, takie jak: zaje-
cia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, sportowe i kota
zainteresowan Mmoga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach migdzyoddziatowych, a takze podczas imprez, wycieczek i wy-
jazdow. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek i wyjazdow okresla
,,Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych”.

. Godzina dostepnosci nauczyciela w wymiarze 60 minut tygodniowo (w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 0,5 etatu —
60 minut na dwa tygodnie) przeznaczona jest, odpowiednio do potrzeb, na
konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow. Termin realizacji ustala nauczyciel
przedmiotu i przekazuje go do publicznej wiadomosci.



9. Wszystkie zajecia edukacyjne prowadzone w szkole w poszczegdlnych od-
dziatach okres$la ,,Tygodniowy rozktad zajec”.
10.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla ,,Arkusz organizacji szkoly” opracowany na podstawie
,,Szkolnego planu nauczania” i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
§6
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Kazdy z okresow konczy si¢ klasy-
fikacja, ktora polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w ,,Szkolnym planie nauczania” i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Szczegotowe zasady oraz terminy klasyfi-
kacji okreslone sg w rozdziale ,,Oceniane wewnatrzszkolne”.
§7
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
§8
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno-
sci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§9

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji Naro-
dowej lub Dyrektora szkoty w porozumieniu z Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng i1 organem prowadzacym szkole w sytuacji, w ktorej do-
tychczas prowadzone zajecia zostajg zawieszone.

2. W trakcie nauki zdalnej nauczyciele zobowigzani sg do $wiadczenia pracy
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, do ktdrych
zalicza sig¢:

prowadzenie zaje¢¢ online,

rozmowy telefoniczne z uczniami,

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

prowadzenie korespondencji mailowej,

udostepnianie materialdéw na stronie internetowej szkoty,

inne dostepne formy komunikowania si¢ na odlegtosc.

3. W trakcie nauki zdalnej uczen ma obowigzek:

a. systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach z wykorzysta-
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niem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

dba¢ o kulture wypowiedzi i zachowania podczas zaje¢,

wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocac lekc;i,

w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci,

poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu
w lekcji z powodow technicznych lub innych;

odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i1 ustalonej formie
sprawdziany, kartkéwki, testy, wypracowania oraz prace domowe;
nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wyzej
wymienionej pracy pisemnej moze by¢ roOwnoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej,

przekazywa¢ wszystkie prace w formie plikow tekstowych, PDF,
filmikow lub  zdje¢, zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela
terminami na adres mailowy klasy, dbajac o czytelng ich jakos¢,
poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych
Z przestaniem wymaganej pracy pisemne] przed uplywem terminu
oddania pracy, ale w godzinach pracy szkoty,

samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron
internetowych lub innych zrédet bedacych wilasnoscia osob trzecich;
nauczyciel ma prawo oceni¢ negatywnie plagiaty 1 niesamodzielne prace,
na biezaco korzysta¢ z podrecznika 1 zeszytu przedmiotowego, w tym
zeszytu ¢wiczen.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody nauczyciela rejestrowac
prowadzonych przez niego zaje¢ lub udostepnia¢ autorskich materiatow
dydaktycznych.

Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele zobowigzani sg do bezpiecznego

korzystania z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego
zachowania zasad BHP.

§ 10
Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami sg
komunikatory spoteczne, takie jak Messenger, Google Meet, konto pocztowe
Gmail oraz kontakty telefoniczne.
Nauczyciel, w porozumieniu z uczniami, moze wykorzystywa¢ inne
bezptatne aplikacjei1 platformy internetowe zawierajace Cwiczenia
interaktywne oraz stuzace do przeprowadzania testow.
Wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.
Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasa zgodnie z obowiazujacym
tygodniowym rozktadem zajge¢ w formie online. Tematy przeprowadzonych



zaje¢ wpisuje systematycznie do dziennika lekcyjnego.
Prowadzone przez nauczyciela zajecia online moga by¢ obserwowane przez
dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Zaje¢cia lekcyjne w formie ksztatcenia na odlegtos¢ trwaja 30 minut. Przerwy
lekcyjne wynoszg minimum 10 minut.
Lekcje zdalng rozpoczyna 1 konczy nauczyciel przedmiotu.
Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy
uczniowie bedg korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.
Planujac zajgcia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu
wymagan dla uczniow z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych
indywidualnie.

§11
W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady
oceniania okreslone w Statucie Szkoty.
. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu, uwzgledniajac
czas, w jakim bedzie obowigzywato nauczanie zdalne tak, aby umozliwit on
realizacj¢ podstawy programowe;j.
Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie
sytuacje beda rozwigzywane indywidualnie.
Podczas oceny zachowania w czasie nauczania zdalnego wychowawca
I nauczyciele w szczegodlny sposob zwracaja uwage na stosunek ucznia do
obowigzkow szkolnych.

§12
Nauczyciel na poczatku zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢ sprawdza
frekwencje 1 systematycznie odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.
Pod koniec lekcji i na kazdym jej etapie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢
obecnos¢ po raz drugi.
W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wiasnej, materialy sg wysylane
przez nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzié
odebranie materiatow w  rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie
odebrania materiatow jest rownoznaczne z obecnoscig na lekcji.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.
Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji
uczniéw na zajeciach 1 zglaszania niepokojacej absencji Dyrektorowi.



ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
§13

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzie-
ciom, uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a. rodzicami dziecka, ucznia;

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi;

c. placowkami doskonalenia nauczycieli;

d. innymi szkotami;

€. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nie-
odptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

§14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku, uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka, ucznia i czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowe-
go dziecka, ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. O potrzebie objecia dziecka, ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w tym ustalonych formach pomocy oraz wymiarze godzin 1 okresie, w kto-
rym poszczegodlne formy beda realizowane, informuje si¢ rodzicow dziecka,
ucznia w formie pisemnej. Rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a.zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b.zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
c.zindywidualizowane;j §ciezki ksztatcenia,
d.zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (sensorycznych, peda-
gogicznych i psychologicznych),

10



e. innych zaje¢ wynikajacych z konieczno$ci realizacji zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizo-
wac.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy dzieciom, uczniom pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci, uczniow

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycz-

nych oraz w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z reali-
zacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych dziecka, ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-

lenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci,

ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 15

Szkota wspomaga dokonanie przez uczniow §wiadomego wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

b. realizacj¢ tematyki zwigzanej z prezentacjg wybranych zawodow na zaje-
ciach dydaktycznych,

C. dziatalno$¢ informacyjng prowadzong przez wychowawcow, biblioteka-
rza, pedagoga.

Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
Koordynator opracowuje program doradztwa zawodowego i koordynuje jego re-
alizacjg.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§ 16
W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opie-
kuncza na zasadzie wolontariatu pod nadzorem metodycznym i meryto-
rycznym dyrektora szkoty.
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Wolontariusz, aby wzia¢ udziat w dziataniach wolontariatu, musi przedsta-

wi¢ pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego).

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole,

uczniowie dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

a. Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, bezinteresownej pomocy innym,

b. rozwijanie postawy zyczliwoS$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo-
$ci na potrzeby innych,

Cc. dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego,

d. wigczanie dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umie-
jetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych
pomocy,

e. Wwspieranie ciekawych inicjatyw uczniow.

Wychowawca klasy uwzgledniajagc zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢

wolontariackg nagradza go odpowiednig iloscig punktéow dodatnich z za-

chowania, zgodnie z zasadami opisanymi w WSO.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uzna-

nie dla ich dziatalnosci.

Whpisu informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na swia-

dectwie ukonczenia szkoty dokonuje si¢ uczniowi, ktory w kazdym roku

szkolnym brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz sys-
tematycznie uczestniczyl w co najmniej trzech dziataniach szkolnych.

ORGANY SZKOLY
§17
Organami szkoty sa:
- Dyrektor szkoty,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow,
- Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektor szkoty:

a.
b.
C.

Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i wydaje decyzje ad-
ministracyjne w sprawach realizacji obowigzku szkolnego.
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o

. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

@D

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

. Zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz w ich
doskonaleniu zawodowym.

h. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych.

Rozstrzyga spory i konflikty zaistniate na terenie szkoty. Wnoszone

sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

J. Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg sprawdzianéw oraz

«Q

egzaminow przeprowadzanych w szkole.

K. Przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty.

I. Okresla i wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

m. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen,
a takze innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

n. Wspdlpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i leka-
rzem dentysta, sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza.

0. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

e zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szko-
ly,

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom szkoty,

e wystepowania z wnioskami — po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedago-
gicznej — w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nau-
czycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

p. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakre-
sie okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

g. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
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Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedago-

giczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Podczas nieobecnosci, dyrektora szkotly, zastepuje o0soba wyznaczona

w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.

§ 19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

na stanowiskach pedagogicznych, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasu

pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi

I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za za-

wiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgod-

nie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w terminach zwigzanych z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji

$rédrocznej 1 rocznej oraz w innych terminach wynikajacych z planu zebran
rady, na wniosek cztonkéw rady lub z inicjatywy przedstawicieli organu
prowadzacego, lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a takze na wniosek

Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego. Szczegdlowy tryb zwoty-

wania zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. przygotowanie projektu statutu szkoty, badz projektu jego zmian,

b. zatwierdzanie planow pracy szkoty, w tym: ,,Szkolnego planu nauczania”
dla pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego,

C. podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

e. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedago-
gicznych w szkole,

f. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g. ustalanie sposobdw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

h. delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dy-
rektora,

I. przyznawanie uczniom — na wniosek wychowawcy — nagrod rzeczowych.
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6.

10.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny i tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyrdznien,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wickszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pe-
dagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebra-
niu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 20

Rada Rodzicéw jest autonomicznym organem spolecznym reprezentujgcym

rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow

uczniow kazdego oddziatu, wybieranym w gltosowaniu tajnym na pierwszym

zebraniu rodzicow, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

,Regulamin Rady Rodzicow” okresla w szczegolnosci:

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b. zasady powotywania przewodniczacego, sekretarza, skarbnika i komisji
rewizyjnej,

c. zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty

oraz do organu prowadzacego i do organu sprawujgcego nadzor pedagogicz-

ny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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8. Rada Rodzicow opiniuje:

a. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania,

b. projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty,

C. prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mia-
nowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopien — odpowiednio — nauczy-
ciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego,

d. mozliwos¢ i zasady prowadzenia dziatalnosci w szkole przez stowarzy-
szenia i inne organizacje.

9. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o oceng
pracy nauczyciela.

10. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzi-
cOw oraz z innych zrodet i przeznaczaé je na wspieranie statutowej dziatal-
nosci szkoty. Szczegotowe zasady gromadzenia i wydatkowania tych fundu-
szy okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow™.

§21

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwa-
lany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Re-
gulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
I dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotly,

W szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
I stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wita-
sciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e. prawo redagowania szkolnej strony internetowej,

f. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organiza-

cyjnymi,
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g. prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu.

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 22
. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
| wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.
. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i organy Samorzadu Uczniowskiego.
. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wniosKi
I opinie dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 23
. Konflikt migdzy uczniem 1 uczniem.
Probe wyjasnienia 1 rozwigzania podejmuje wychowawca klasy, jesli konflikt
dotyczy uczniow tej samej klasy lub wychowawcy klas, jesli konflikt doty-
czy ucznidw réznych klas. Nauczyciel (nauczyciele) podejmuje decyzje
o ewentualnym powiadomieniu rodzicow i ich uczestnictwie w rozwigzaniu
konfliktu. Jesli konfliktu nie uda si¢ rozwigza¢, zawiadamiany jest dyrektor
szkoty, ktory wspdlnie z rodzicami szuka rozwigzania. W przypadku nieroz-
wigzania konfliktu rodzice majg prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje do
organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny.
. Konflikt miedzy uczniem i nauczycielem przedmiotu niebedgcym wycho-
Wawcy.
Probge wyjasnienia 1 rozwigzania podejmuje wychowawca klasy. Jesli kon-
fliktu nie uda si¢ rozwigzac¢ sprawa przekazywana jest dyrektorowi szkoty,
ktory stara si¢ znalez¢ rozwigzanie wspdlnie z rodzicami ucznia.
W przypadku nierozwigzania konfliktu rodzice ucznia 1 nauczyciel maja
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prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikt miedzy uczniem i wychowawca.

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty. Jesli pierwsza proba
nie przynosi rozwigzania, dyrektor zawiadamia rodzicéw 1 wspdlnie z nimi
| wychowawcg stara si¢ znalez¢ rozwigzanie. W przypadku nierozwigzania
konfliktu rodzice ucznia i wychowawca majg prawo wystagpi¢ o pomoc lub
interwencje do organu prowadzacego szkot¢ lub do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

. Konflikt migdzy nauczycielem i nauczycielem.

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty. Jesli pierwsza proba
nie przynosi rozwigzania dyrektor szkoty moze poprosi¢ o mediacj¢ 1 pomoc
przedstawicieli zwigzkow zawodowych. Kazdy z nauczycieli ma prawo
przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
W przypadku braku rozwigzania zarowno nauczyciele, jak i dyrektor, maja
prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje¢ do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikt migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoty.

Nauczyciel i dyrektor szkoty moga poprosi¢ o pomoc i mediacj¢ przedstawi-
cieli zwigzku zawodowego. Nauczyciel 1 dyrektor majg prawo przedstawic
sprawe konfliktu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Jesli mediacja zwigz-
ku zawodowego 1 stanowisko Rady Pedagogicznej nie przynosi rozwigzania
konfliktu, to zarbwno nauczyciel, jak i dyrektor szkoty maja prawo wystapic¢
0 pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkote lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikt miedzy rodzicem i1 nauczycielem (takze nauczycielem wycho-
wawca).

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty. Jesli pierwsza proba
nie przynosi rozwigzania dyrektor szkoly moze poprosi¢ o pomoc zespo6t na-
uczycieli uczacych w klasie (klasach), ktérej uczniem jest dziecko rodzica.
W przypadku braku rozwigzania zaréwno rodzic, jak i1 nauczyciel, a takze
dyrektor szkoty ma prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje do organu pro-
wadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikty miedzy organami szkoty.

Jesli pierwsza proba rozwigzania podjeta przez przedstawicieli pozostajacych
w konflikcie organdw nie przynosi rozwigzania, 0 pomoc mozna poprosic¢
przedstawiciela trzeciego organu szkoty. W przypadku konfliktu migdzy dy-
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rektorem 1 Radg Pedagogiczng jest to Rada Rodzicow. W przypadku konflik-
tu miedzy dyrektorem i Rada Rodzicow jest to Rada Pedagogiczna.
W przypadku konfliktu migdzy Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczng jest to
dyrektor szkoty. W przypadku konfliktu migdzy Samorzadem Uczniowskim,
a ktorymkolwiek z pozostatych organow moze to by¢ kazdy inny organ szko-
ty. Jesli 1 to nie przynosi rozwigzania to kazda ze stron konfliktu ma prawo
wystgpi¢ o pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkot¢ lub do or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG | ZAZALEN
§ 24
1. Tryb sktadania skarg i zazalen.

a. Skarge 1 zazalenie ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkol-
ne, i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

b. Skargi i zazalenia adresowane s3 do dyrektora szkoty, I zawieraja imig,
nazwisko (nazwg) i adres zglaszajgcego oraz opis zaistniatego zdarzenia.

c. Skargi i zazalenia sg sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej dyrektorowi, nauczycie-
lowi wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

d. W przypadku ustnego zgloszenia przyjmujacy skarge lub zazalenie spo-
rzadza protokol, ktory zawiera date przyjecia, imi¢ 1 nazwisko (nazwe)
zglaszajacego oraz zwigzly opis zdarzenia. Protokot jest podpisany przez
zglaszajacego 1 przyjmujacego. Na wniosek zglaszajacego przyjmujacy
sporzadza kopig¢ protokotu 1 przekazuje jg zglaszajacemu.

e. Skargi i zazalenia anonimowe nie sg rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i zazalen.

a. Rozpatrzenie skargi i zazalenia nastgpuje mozliwie jak najszybciej, jed-
nak w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty zgloszenia.

b. Podczas rozpatrywania skargi i zazalenia gromadzone sg niezbedne mate-
rialy. Ich gromadzenie, wstgpng analize i przygotowanie wnioskéw do
rozstrzygniecia dyrektor moze powierzy¢ wybranemu nauczycielowi, na-
uczycielowi wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

c. W przypadku braku mozliwosci ustalenia rzeczywistego przebiegu zda-
rzenia dyrektor prosi zglaszajacego o ztozenie dodatkowych wyjasnien
w terminie 7 dni.
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d. Dyrektor szkoty informuje zglaszajacego skarge lub zazalenie o sposobie
ich rozstrzygnigcia i o podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz o sposobie
odwotania si¢ od tego rozstrzygnigcia, w formie pisemnej decyzji.

e. Sktadajacemu skarge lub zazalenie przystuguje prawo odwotania si¢ od
decyzji dyrektora do Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 25
. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, dosko-
naleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicz-
nej rodzicow.
. Z biblioteki szkolnej majg prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele
I rodzice uczniow.
. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow w czasie trwania zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Szczegbdlowe zasady wypozyczania ksigzek, kaset, ptyt CD i DVD, ich zwro-
tu oraz naprawy ewentualnych szkod powstatych z winy wypozyczajacego
okresla ,,Regulamin biblioteki™.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a. przeprowadzanie zaje¢ przygotowania czytelniczego dla ucznidéw,
b. dokonywanie statej wymiany ksigzek osobom korzystajacym z biblioteki,
c. prowadzenie dokumentacji czytelniczej 1 dokumentacji ksiggozbioru,
w tym dokonywanie skontrum,
d. dokonywanie zakupdéw ksigzek w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
e. sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.
§ 26
. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do pod-
recznikow. Przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
ZWrotu.
. Podreczniki sg wypozyczane (uzyczane) uczniom po zawarciu przez rodzica
umowy uzyczenia podrecznika, ktérej podpisany egzemplarz na czas uzy-
czenia przechowuje si¢ w bibliotece szkolnej. Za zebranie od rodzicéw pod-
pisanych uméw odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca.
. Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skresle-
nia ucznia z ksiggi ucznidw, przeniesienia ucznia do innej szkoty lub
w przypadku innych zdarzen losowych.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatow edukacyjnych rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztu
ich zakupu.

5. Osoby zalegajace ze zwrotem podrecznikOw nie moga wypozyczacé nastep-
nych ksigzek do czasu uregulowania swoich zobowigzan.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw lub mate-
riatbw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co naj-
mniej 3 letniego czasu uzywania.

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
§ 27

1. Dziecko, ktore ukonczyto 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przed-
szkolnego. Przygotowanie to moze by¢ realizowanie w Oddziale przedszkol-
nym funkcjonujacym w szkole.

2. Do Oddziatlu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

3. Dzieci do Oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg na podstawie kryteriow
okreslonych w systemie rekrutacji uzgodnionym z organem prowadzacym.

4. Zajecia wychowania przedszkolnego prowadzi nauczyciel, ktéremu dyrektor
szkoly powierzyt wychowawstwo Oddziatu przedszkolnego.

5. Oddziat przedszkolny finansowany jest przez Rade Miejska w Drobinie 1
okreslonych szczegotowo w uchwale budzetowe;.

6. Szczegdtowe zasady opieki nad dzie¢mi w czasie drogi z domu do Oddziatu
przedszkolnego, przekazania dziecka pod opieke nauczyciela, odbioru dziec-
ka po zajeciach oraz w drodze powrotnej, a takze w sytuacjach nadzwyczaj-
nych okresla regulamin tego oddziatu.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 28

1. Stotéwka szkolna umozliwia uczniom higieniczne spozywanie jednego cie-
ptego positku dziennie zorganizowanego w formie cateringu.

2. Ciepte positki: zupa z wktadka migsng lub drugie danie obiadowe sg przygo-
towywane 1 przywozone do szkoty przez firm¢ cateringowa wyloniong
w drodze zapytania ofertowego i rozdawane uczniom przez pracownikow
szkoty.

3. Posilki sg finansowane przez rodzicow lub przez osrodki pomocy spotecznej
(wsad do kotla) oraz ze srodkow budzetu szkoty (przygotowanie positku oraz
transport) .
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SWIETLICA SZKOLNA
§ 29

. Swietlica szkolna zorganizowana jest i funkcjonuje w pomieszczeniach szko-

ly.

. Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydak-

tyczne, wychowawcze, opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem dyrektora

szkoty oraz w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustalone na podstawie od-

rebnych przepisow.

. Swietlica szkolna umozliwia uczniom spedzanie czasu przed rozpoczeciem

I po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, gdy czekajg na odjazd do domu.

. Uczniowie przebywaja w swietlicy pod opieka nauczyciela.

. Szczegotowe zasady pobytu i opieki uczniow w $swietlicy okresla ,,Regula-

min $wietlicy”, ktorego projekt przygotowuje nauczyciel $wietlicy, a za-

twierdza Dyrektor szkoty.

. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a. organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej,
wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej,

b. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycz-
nej,

c. prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje¢ zaje¢ oraz udziat
ucznidw w zajeciach,

d. przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdan ze
swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 11 - UCZNIOWIE SZKOLY

OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 30
. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolne;.

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor w
oparciu o wynik diagnozy przeprowadzonej przez nauczyciela realizujagcego
z tym dzieckiem program rocznego przygotowania przedszkolnego lub po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Kazde dziecko zamieszkate w granicach obwodu szkolnego ma zapewnione
miejsce w szkole.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze przyjac¢ do szkoty dzieci miesz-
kajace poza obwodem szkolnym.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez
dziecko spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej
jednak niz o jeden rok.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuc;ji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca wynoszacg minimum 50% obo-
wigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§31

Uczen ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami hi-
gieny pracy umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 pobytu w szkole zapewniajacego bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed przemocg fizyczng 1 psychiczng oraz poszanowanie jego

godnosci.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a tak-
ze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu.

Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawia-
nymi wymaganiami.

Jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny dokonanej na podstawie ustalo-
nych w wewnatrzszkolnych zasad oceniania i sposobdéw kontroli i oceny
postepow w nauce i zachowania.

Bezptatnego dostepu do podrecznikow przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.
20.

21.

22,

23.

Uzyskania informacji o terminie planowanych sprawdzianéw z odpowied-
nim wyprzedzeniem, okreslonym szczegdélowo w rozdziale Ocenianie We-
wnatrzszkolne.

Pisania nie wiecej niz dwoch prac pisemnych — okreslonych szczegdtowo
w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne — w ciggu tygodnia i nie wigce]
niz jednej w ciaggu dnia.

Otrzymania poprawionej 1 ocenionej pracy w terminie okreslonym szcze-
gdtowo w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, organizowanej przez nauczyciela
przedmiotu i wychowawce oraz powtornego sprawdzenia wiedzy w trybie
ustalonym w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Doraznej pomocy przedmedycznej w przypadku nagtego pogorszenia stanu
zdrowia (np. bol glowy, brzucha lub kontuzja). W takim przypadku nau-
czyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel pelnigcy dyzur ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu i postepowaé zgodnie
z zasadami zawartymi w ,Instrukcji udzielania pomocy przedlekarskiej
w razie wypadku”.

Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego w formach
przyjetych w organizacji szkoty.

Korzystania z opieki medycznej 1 pomocy lekarskiej w ramach wspotpracy
szkoly ze stuzbg zdrowia.

Korzystania z kolonii, obozoéw letnich i zimowych organizowanych przez
szkole.

Korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, wyposaze-
nia pracowni, sprzetu szkolnego, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki.

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniow-
skim oraz przynalezno$¢ do organizacji dziatajacych w szkole.

Wyboru reprezentacji w postaci organéw Samorzadu Uczniowskiego.
Przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom 1 dyrektorowi szkoty
swoich ktopotow, problemow oraz uzyskania od nich pomocy 1 wyjasnien.
Korzystania z pomocy finansowej przyznawane] w miar¢ posiadanych
przez szkote srodkow.

Odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami, w czasie §wiat 1 ferii. Na okres
$wiat 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

Organizowania — w porozumieniu z dyrektorem szkoty — imprez kultural-
nych, towarzyskich i czynnego w nich udziahu.
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24,
25.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
Przeniesienia si¢ do innej szkoly podstawowej w czasie trwania roku
szkolnego.

§ 32

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.
Systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie zaplanowane
w planie lekcji danego oddziatu obowigzkowe zajgcia szkolne.
Podporzadkowania si¢ poleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli i samo-
rzadu uczniowskiego.

Systematycznego i rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych.
Starannego 1 zgodnego z wymaganiami nauczycieli prowadzenia zeszytow
przedmiotowych, i wykonywania prac domowych.

Zaopatrywania si¢ w przybory szkolne.

Zmiany obuwia po przyjsciu do szkoty — obuwie szkolne powinno mie¢ ja-
sng, migkka podeszwe.

Dbania o majatek stanowigcy dobro szkoty, o czystos¢, tad 1 porzadek na
jej terenie.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegow, nauczy-
cieli i innych pracownikoéw szkoty.

Naprawiania wyrzadzonych przez siebie krzywd 1 szkdd.

Przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci.

Dbania o bezpieczenstwo wilasne i kolegow.

Przychodzenia do szkoly w stroju schludnym, skromnym, niewyzywaja-
cym, bez zawieszania nadmiernych 0zdob. Zabrania si¢ noszenia zbyt krot-
kich spodnic, szortéw i strojow nie zakrywajacych brzucha oraz malowania
wlosow 1 paznokci.

W dniach uroczystosci ogdlnoszkolnych okreslonych w ,,Planie pracy
szkoty” przychodzenia do szkoly w stroju galowym. Stroj galowy
u dziewczynki sktada si¢ z biatej bluzki i ciemnej spddnicy lub ciemnych
spodni. U chlopca z bialej koszuli 1 ciemnych spodni lub bialej koszuli
I garnituru. W przypadku braku odpowiedniego stroju uczen otrzymuje
punkty ujemne z zachowania, zgodnie z zasadami opisanymi w WSO.
Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw catkowitego powstrzymania si¢ od ko-
rzystania z telefonow komoérkowych. W szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach uczen ma prawo zadzwoni¢ do rodzica lub odebra¢ telefon od ro-
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16.

17,

18.

19.

20.

dzica. W takiej sytuacji uczen ma obowigzek poinformowania o tym nau-
czyciela prowadzacego zajecia lub petnigcego dyzur.

Nie przynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
Calkowitego powstrzymania si¢ od palenia tytoniu (w tym e-papierosow),
picia napojow alkoholowych, uzywania narkotykéw i1 podobnie dziatajg-
cych §rodkow odurzajacych.

Catkowitego powstrzymania si¢ od opuszczania terenu szkolty w czasie
trwania planowanych zaje¢ bez opieki nauczyciela.

Dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych za-
jg¢.

Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
szkolnych. Podstawowg forma usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie
lub pisemne o$wiadczenie rodzica. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobec-
nos$¢ dziecka podczas osobistej lub telefonicznej rozmowy z wychowawca
klasy. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane nie pdzniej, niz w ciagu
tygodnia od daty nieobecnosci. Uczen ma obowigzek na biezaco uzupet-
nia¢ zalegtosci spowodowane nicobecnoscig. W przypadku nieuzupetnienia
zaleglosci uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

NAGRODY | KARY

§ 33
Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrode lub wyrdznienie za:
a. rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
b. wzorowa postawe,
C. wybitne osiggnigcia,
d. prac¢ w organizacjach szkolnych.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nau-
czyciela, opiekuna Iub przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
opiekuna organizacji szkolnej oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

3. Uestala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a. pochwata nauczyciela, wychowawcy, opiekuna organizacji uczniow-
skich na forum klasy, organizacji,

pochwata dyrektora na forum zbiorowosci szkolnej (apel, akademia),
pochwata wychowawcy wobec rodzicow uczniow danej klasy,
pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow wszystkich uczniow,
dyplom,

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,

—~® Q0o
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g. wyrdznienie listem pochwalnym do rodzicow.

4. Pochwata dyrektora szkoly zastosowana wobec ucznia podwyzsza jego
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania o jeden stopien.

5. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

6. Uczen otrzymuje nagrode rzeczowa na koniec roku szkolnego, jezeli
w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich przedmio-
tow obowigzkowych co najmniej 4,5 oraz wzorowe lub bardzo dobre za-
chowanie.

7. Uczen otrzymuje wyrodznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzko-
wych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

8. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia spor-
towe, zgodnie z regulaminem.

§ 34

1. Kary stosowane wobec ucznidow s3 wspotmierne do przewinienia 1 nakta-
dane s3 w trybie okreslonym w statucie. Kara nieujeta w statucie zostaje
niezwlocznie uchylona decyzja dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar dla uczniow:

a. uwaga ustna nauczyciela,

b. uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

c. nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dy-
rektora,

d. nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e. zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

3. Zastosowane wobec ucznia kary nagany obnizaja jego klasyfikacyjng oce-
n¢ zachowania: nagana wychowawcy — o jeden stopien, nagana dyrektora
szkoty — 0 dwa stopnie.

§ 35
1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przenie-
sienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wycho-
wawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia. O przeniesienie
ucznia do innej szkoly dyrektor wnioskuje, gdy uczen:
a. wielokrotnie tamat przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statu-
cie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b. zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow,
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c. dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo: posiadanie narkotykéw lub po-
dobnych substancji psychoaktywnych, handel i rozprowadzanie tych sub-
stancji, kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor przedstawia do za-

opiniowania Radzie Pedagogicznej.

TRYB ODWOLAWCZY OD NALOZONYCH KAR

§ 36
. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) maja prawo odwotac¢ si¢ od natozo-
nej kary w formie pisemnej lub ustnej. Odwotanie jest sktadane do dyrektora
szkoty bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy. W przypadku od-
wotania sktadanego ustnie przyjmujacy sporzadza protokot.
. Odwotanie moze zosta¢ ztozone w terminie nie przekraczajacym 7 dni od da-
ty nalozenia kary.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie poprzez analize dokumentow, rozmowe
z uczniem, rodzicem, wychowawca, nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty — osobami, ktére moga zlozy¢ wyjasnienia w sprawie wydarzenia sta-
nowigcego podstawe do natozonej kary.
. Dyrektor moze kare utrzymac, zmieni¢ lub uchyli¢. Decyzje w tej sprawie
podejmuje i wydaje na pismie w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty
ztozenia odwotania.
. Od decyzji dyrektora uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze odwotac si¢
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 111 - PRACOWNICY SZKOLY
§ 37
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy

szkoty zobowigzani sg w szczegdlnosci:

a. przestrzega¢ ustalonego w szkole czasu pracy,

b. przestrzegaé ,,Regulaminu pracy” i ustalonego w szkole porzadku,

C. przestrzegaC przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
7e przepisow przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego za-
kresu,

d. przestrzega¢ Statutu szkoty,
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e. dbac o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie i sprzet oraz zachowaé w tajemni-
cy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkode,
f. przestrzega¢ tajemnicy zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach,
g. przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego.
4. Szczegdlowy zakres czynno$ci i obowigzkow pracownicy administracji i ob-
shugi otrzymuja na pismie.

NAUCZYCIELE
§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel nie opuszcza miejsca, w ktorym te zaje-
cia si¢ odbywaja. W szczegbdlnie wyjatkowej 1 uzasadnionej sytuacji (nagle
pogorszenie stanu zdrowia, pilny i oczekiwany telefon o sytuacji rodzinnej
lub nieoczekiwana informacja o zdarzeniu losowym) nauczyciel moze opu-
$ci¢ miejsce prowadzonych zaje¢. W takiej sytuacji natychmiast powiadamia
dyrektora szkoty, a w przypadku jego niecobecnosci osobe wyznaczong do za-
stepowania dyrektora szkoty lub innego nauczyciela, i prosi go o zapewnie-
nie doraznej opieki nad pozostawionymi uczniami.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a. dbanie o zycie 1 zdrowie uczniow,

b. realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
klasach i dgzenie do osiggni¢cia jak najlepszych wynikow,

. ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w pO-
szanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno-
$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

d. rzetelne przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wnioskowanie o ich
wzbogacanie lub modernizacje,

f. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych,

g. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrze-
bach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

h. udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
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bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow,

informowanie rodzicow uczniow, wychowawce klasy i1 dyrektora, a takze
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

doskonalenie swoich umiejetnosci metodycznych 1 stale poglebianie wie-
dzy merytorycznej,

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 impre-
zach organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w
organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

. pisemne opracowanie planu realizacji programu w ciggu pierwszych

14 dni kazdego okresu,
pisemne przygotowanie si¢ do lekcji w okresie poprzedzajacym mianoO-
wanie.

§ 39

Nauczyciel ma prawo do:

1.

Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nau-
czania.

Zachowania wolno$ci sumienia 1 wyznania oraz poszanowania godnos$ci oso-
bistej.

Podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej 1 naukowej przez:

a.

korzystanie z roznych dostgpnych form ksztatcenia i doskonalenia w ra-
mach posiadanych przez szkote srodkow,

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne; wedtug obo-
wigzujacych przepisow.

Zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoly oraz zwracania

si¢ z opiniami 1 wnioskami dotyczacymi jej pracy do organu prowadzacego
szkote¢ z zachowaniem drogi stuzbowej.
Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regu-

laminem 1 obowigzujacymi przepisami.

§ 40

Nauczyciel moze by¢ wyrozniany i nagradzany.

Nauczyciela wyr6znia si¢ 1 nagradza za:

a.
b.
C.

wzorowe wykonywanie obowigzkow,
przejawianie inicjatyw w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zaangazowanie w realizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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d. wybitne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
e. wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

a. ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum Rady Pedagogiczne;,

b. pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty dotgczonego do akt osobo-
wych nauczyciela,

c. nagrody pienie¢znej dyrektora szkoty,

d. wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organu prowadzacego
| organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e. wnioskowania o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe,

f. nagrody jubileuszowej wedlug odrebnych przepisow.

4. Whioski, o ktorych mowa w ust. 3 litery d, e podlegaja zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczna.

§ 41

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowa-
ne do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C. podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecz-
nosci szkolnej.

§ 42
Wychowawca:

1. Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia (wychowanka).

2. Planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego rozwijajace poszczegodlnych uczniow i integrujace zespot ucz-
niowski.

3. Ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wycho-
wawcy.

4. Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc (uczniowie szcze-
gdblnie uzdolnieni, z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
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10.

Wspolpracuje z lekarzem, pielggniarkg szkolng i rodzicami w celu wczesne-
go wykrycia chorob 1 skutecznego ich leczenia oraz eliminowania przyczyn
spolecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji $ro-
dowiska.
Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, z rada klasowa rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowa-
nia.
Inicjuje i organizuje pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
I losowe;j.
Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu rozpoznania
potrzeb 1 trudnosci oraz szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan.
Prowadzi dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia (plan pracy wychowawczej
klasy, dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
Formy 1 cze¢stotliwos$¢ kontaktow wychowawcoéw 1 innych nauczycieli z ro-
dzicami uczniéw okreslone sg w § 55.

§ 43

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, osrodka metodycznego 1 innych wyspecjalizowanych instytucji

I placowek oswiatowych.

§ 44
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic:
a. w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicoOw 1 ucznidw, po spraw-
dzeniu ich zasadnosci przez dyrektora szkoty,
b. na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego funkcj¢ wychowawcy,
c. w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bteda-
mi wychowawczymi
d. w wyniku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy.
Dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wy-
chowawcy klasy zapoznaje wychowawce z uzasadnieniem wniosku.
Wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoty, ustosun-
kowujac si¢ do postawionych mu zarzutow.
Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni od daty otrzymania wniosku zwo-
tuje zebranie ogolne rodzicow klasy, na ktorym wychowawca klasy ma
prawo ustosunkowac si¢ do przedstawionych mu zarzutéw.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty
W terminie czternastu dni od ztozenia wniosku.
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6. Od decyzji dyrektora rodzicom 1 wychowawcy przystuguje odwotanie
W terminie siedmiu dni do organu prowadzacego szkofe.

7. Zmiana wychowawcy nastepuje po uptywie siedmiu dni od uprawomoc-
nienia si¢ decyzji o zmianie wychowawcy.

§ 44a

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegodl-
nosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidow z orzecze-
niem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery
sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do uczniow niepetno-
sprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzecze-
niami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w do-
borze metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wy-
chowawczej z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych,
zgodnie z wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

8) wspdlnie z wychowawcg dokonywanie czastkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji §rodrocznej 1 koncowe;;

9) wspdlnie z wychowawcg dokonywanie kontroli postepdw uczniow
I ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

10) wspotpraca z rodzicami.
§ 44b
1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego, ktory koordynu-
je pomoc psychologiczno—pedagogiczng udzielang uczniom na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
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2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga specjalnego okreslajg od-
r¢bne przepisy.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan umozliwiajacych zapewnienie
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz do-
stepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpozna-
waniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie infor-
macyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualne-
go programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofi-
zycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami, organizacjami poza-
rzgdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem ro-
dziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 44c

W szkole zatrudnia si¢ logopede.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44d

W szkole zatrudnia si¢ terapeute pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan tera-
peutycznych;
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2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodze-

niom edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) prowadzenie dokumentacji zaj¢c, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziato-
wy, ktorego zadaniem jest wspotdziatanie w realizacji dziatan dydaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale, w szczegdlnosci:

a.

ustalenie 1 zaopiniowanie zestawu programéw nauczania dla danego od-
dziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

opracowanie metod i1 form dziatan zgodnych z potrzebami danego zespotu
klasowego,

analiza biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow,

zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniow
oraz ich zespotowe rozwigzywanie,

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen, lekcje ko-
lezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych.

2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

do

Zebrania nauczycieli tworzacych zespot oddzialowy odbywaja si¢ stosownie

potrzeb — przynajmniej 2 razy w ciggu semestru.
§ 46

1. Nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespot przedmiotowy.

a.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

Opracowanie kryteribw oceniania ucznidOw oraz sposobu badania ich osig-
gniec,

36



2.

b. opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
uczniow poszczegoélnych ocen z przedmiotdw z uwzglednieniem mozli-
wosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

C. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, organizacja konkursow
przedmiotowych, tematycznych,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

e. analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany na wnio-

sek zespotu przez dyrektora szkoty.

Zebrania nauczycieli tworzacych zespot przedmiotowy odbywajg si¢ stosow-

nie do potrzeb — przynajmniej 2 razy w ciggu semestru.

§ 47

Wychowawcy oddzialéw tworzg zespot wychowawczy, ich koordynatorem

jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego wraz z Rada Rodzi-

cow,

analizowanie biezacej sytuacji wychowawczej,

podejmowanie interwencji pedagogicznych,

ocena realizacji oraz i ewaluacja programu oraz podjetych dziatan,

ocenianie efektow pracy wychowawczej,

-~ ® O 0 O

Opracowywanie propozycji tematow lekcji wychowawczych.
Zebrania nauczycieli tworzacych zespot wychowawczy odbywajg si¢ Sto-
sownie do potrzeb — przynajmniej 2 razy w ciggu semestru.

§ 48
. Nauczyciele specjalisci tworza zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a. planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom,

b. ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

C. okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

d. wsparcie wychowawcow przy opracowywaniu IPET-u oraz WOPFU.
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3. Zebrania nauczycieli tworzacych zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywaja si¢ stosownie do potrzeb — przynajmniej
2 razy w Ciagu semestru.

W N -

§ 49

. W razie zaistnialych potrzeb dyrektor tworzy inne zespoty zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.
. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

[EEN

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 50

. Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudnieni na stanowiskach: sekretarza

szkoly, woznych.

2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

a.

przechowywanie dokumentéw zwigzanych z organizacjg pracy szkoly;
W szczegolnosci: szkolnych plandw nauczania, arkuszy organizacyjnych,
arkuszy ocen, sprawozdan i1 zarzadzen powizytacyjnych oraz ewidencji
decyzji administracyjnych dyrektora szkoty,

b. prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty,

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania; w szczego6lnosci
swiadectw szkolnych i zaswiadczen Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

d. prowadzenie dziennika korespondenciji,

X T o

prowadzenie 1 przechowywanie ksiggi inwentarzowej (szkoty 1 oddziatu
przedszkolnego) 1 ksiggi materiatlowej szkoty,

prowadzenie list obecnosci i rocznych zestawien czasu pracy pracowni-
kéw niepedagogicznych,

dokonywanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
przechowywanie innych dokumentow zwigzanych z pracg szkoty,
zabezpieczenie pieczeci szkolnych,

zaopatrywanie kancelarii szkolnej w niezb¢dne materiaty,

. przyjmowanie interesantow.

Szczegblowy zakres obowiazkow sekretarza szkoty jest okreslony w oddziel-

nym pi$mie 1 znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

3. Wozna szkolna utrzymuje czysto$¢ 1 porzadek w budynkach i na placu
szkolnym. Do zadan woznej nalezy:

a.

utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach (ko-
rytarz, izby lekcyjne, sanitariaty) i na placu szkolnym zgodnie z wymo-
gami higieny szkolnej,
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b. pielenie kwietnikow,
C. Obserwacja stanu urzadzen sanitarnych i zgtaszanie wszelkich nieprawi-
dlowosci dyrektorowi szkoty,
d. usuwanie drobnych usterek, jesli nie wymaga to fachowej wiedzy i spe-
cjalistycznych narzedzi,
e. wydawanie positkoOw 1 mycie naczyn w stoléwce szkolne;.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow woznej jest okreslony w oddzielnym piSmie
I znajduje si¢ w teczce akt osobowych.
§ 51
1. W szkole, w okreslone dni, dyzuruje pielegniarka szkolna.
2. Szczegdtowe zasady pelienia dyzurdéw, ich terminy oraz zakres praw i obo-
wigzkow pielegniarki szkolnej okresla Przychodnia Centrum Ochrony Zdro-
wia w Drobinie.

ROZDZIAL 1V — OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpo-

znawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z programu nauczania oraz formulowaniu oceny. Ocenianie wewnatrz-
szkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale.

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie; w szczegolnosci o jakosci pracy ucznia nad zdobywaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, o skutecznosci wybranych metod uczenia si¢ 1 o poO-
ziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych,

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy i do wspotzawodnictwa, w tym do
zajmowania jak najwyzszych miejsc w klasyfikacji klasowej i ogdlnoszkol-
nej oraz we wspotzawodnictwie o zdobycie odznaki wzorowego ucznia,

4. dostarczanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom in-
formacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz o
efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢, 1 o wkladzie ucznia w prace
nad wlasnym rozwojem,
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5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno-wychowawczej.
§ 54

Ogodlne zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:

1. Jawnos¢.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekundow praw-
nych). Informacj¢ o biezagcej ocenie wystawianej za kazda z form sprawdza-
nia wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslong w § 57, ust. 1, lit. ¢, d e, T,
g, h, 1, J, Kk, nauczyciel przekazuje uczniowi w chwili wpisywania oceny do
dziennika. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do domu
I pokazuje je rodzicom. Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z pracami wia-
snor¢ecznym podpisem ztozonym obok oceny. W ustalonym terminie, nie
dhuzszym niz tydzien, uczen oddaje prace nauczycielowi. W przypadku nie-
oddania pracy w ustalonym terminie, nastepnej pracy uczen nie otrzymuje do
domu, a wglad do niej rodzicow jest mozliwy tylko w szkole.

2. Informowanie rodzicow (opiekunow prawnych).
Na pierwszych lekcjach (zajeciach edukacyjnych) nauczyciele informuja
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego pro-
gramu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Te same informacje nauczyciele przekazujg rodzicom (opiekunom
prawnym) na pierwszym zebraniu w roku szkolnym, jednak nie p6zniej niz
do 30 wrze$nia. Szczegdlowe kryteria ocen opracowujg nauczyciele dosto-
sowujgc wymagania do przyjetej skali ocen. Kryteria te uwzgledniajg zdol-
nosci poszczegolnych uczniow 1 pozwalajg odnosi¢ oceng do danego ucznia.

3. Dostosowanie wymagan.
Nauczyciele obnizajg wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktore-
go stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, uniemozliwia-
jace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nau-
czania. W szczegolnosci trudnosci te moga dotyczy¢ rozumienia i (lub) uzy-
wania mowy w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej, zwigzanych z zabu-
rzeniami funkcji stuchowych, myslenia, méwienia, pisania i liczenia.

4. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
obcego.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wycho-
wania fizycznego, informatyki na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia
od lekarza specjalisty, a w przypadku drugiego jezyka obcego decyzje po-
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dejmuje dyrektor szkoty na podstawie odpowiedniej opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej.

ZEBRANIA RODZICOW
§ 55

. Zebrania rodzicéw uczniow odbywajg si¢ w nastgpujacych terminach:

a. Zebranie pierwsze, informacyjne, w terminie od 15 do 30 wrzes$nia.

b. Zebranie drugie, podsumowujace srodroczng klasyfikacje po pierwszym
okresie, w terminie od 10 stycznia do 15 lutego w zaleznosci od terminu
klasyfikaciji.

c. Zebranie trzecie, informacyjno-podsumowujace i przygotowujace do kla-
syfikacji rocznej, w terminie od 20 maja do 10 czerwca.

. Kazdy wychowawca, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego nauczy-

ciela, moze zwota¢ zebranie rodzicéw uczniow swojej klasy w kazdym cza-

sie, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej. O terminie i przyczynach takiego zebrania wycho-
wawca informuje dyrektora szkoty.

. Wychowawca kazdorazowo odnotowuje obecno$¢ rodzicow w dzienniku
lekcyjnym w wyznaczonym miejscu (podpis rodzica) z podaniem daty spo-
tkania.

. Wychowawca klasy sporzadza w dzienniku lekcyjnym notatke, ktéra zawiera

informacje o terminie, temacie i przebiegu zebrania.

OCENIANIE BIEZACE
§ 56
. Ocenianie biezgce obejmuje kazda forme¢ sprawdzania poziomu wiedzy
I umiejetnosci ucznia. Oceniania biezacego dokonujg nauczyciele przedmio-
tow, a w klasach | — I11 nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. W przypadku
prowadzenia czeSci zaje¢ przez innego nauczyciela dokonuje on oceny swo-
ich zaje¢ oddzielnie. Oceny biezace z religii formutuje 1 wystawia nauczy-
ciel religii.
. Ocenianie biezace uczniow klas I — I11, dokonywane przez nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej i1 ksztalcenia zintegrowanego, jest wyrazane w skali
stopniowej od 1 do 6.
a. Stopien 1 odpowiada kategorii: Uczen wymaga (wymagasz) duzej Syste-
matycznej pracy i ¢wiczen.
b. Stopnie 2 i 3 odpowiadajg kategorii: Uczen popetnia (popelniasz) istotne
bledy, musi (musisz) jeszcze popracowac.
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c. Stopien 4 odpowiada kategorii: Uczen popetnia (popetniasz) drobne ble-
dy, potrafi (potrafisz) je dostrzec i poprawic.

d. Stopnie 5 i 6 odpowiadajg kategorii: Uczen pracuje (pracujesz) samo-
dzielnie, bezblednie.

Wedtug tych kategorii sporzadzana jest takze tabela podsumowujaca klasyfi-

kacje §rodroczng 1 roczng ucznidow.

. Ocenianie biezgce uczniow klas IV — VIII, dokonywane przez nauczycieli

przedmiotow, jest wyrazane w skali stopniowej od 1 do 6.

a. Stopien celujacy — 6 (skrot: cel) oznacza osiggnigcia wykraczajace poza
sformutowane wymagania, samodzielne, tworcze rozwigzywanie ztozo-
nych problemoéw o wysokim stopniu trudnosci, ktorych potwierdzeniem
sg osiggnig¢cia w konkursach pozaszkolnych.

b. Stopien bardzo dobry — 5 (skrét: bdb) oznacza opanowanie wiedzy
I umiejetnosci na gornej granicy wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu za-
dan, rowniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach no-
wych.

c. Stopien dobry — 4 (skrét: db) oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci,
ktory umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabytg wiedzg 1
umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.

d. Stopien dostateczny — 3 (skrét: dst) oznacza opanowanie podstawowego
zakresu wiadomosci 1 umiejegtnosci, rozwigzywanie zadan o $rednim po-
ziomie trudnosci.

e. Stopien dopuszczajacy — 2 (skrot: dop) oznacza poziom wiadomosci
| umiejetnosci, ktoéry pozwala na wykonanie latwych zadan, réwniez
Z pomocg nauczyciela.

f. Stopien niedostateczny — 1 (skrot: ndst) oznacza poziom wiadomosci
I umiej¢tnosci uniemozliwiajgcych uczenie si¢ w klasie programowo wyz-
szej.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzupelnianie stopni znakami
plus (+) i minus (-). Stopnie sg przyznawane za wypelnienie kolejnych,
szczegotowo opracowanych, wymagan programowych. Odpowiada to wyko-
naniu przez ucznia konkretnych zadan, udzielaniu prawidlowych odpowie-
dzi, napisaniu prac domowych, sprawdziandéw, prac klasowych 1 aktywnemu
wiaczaniu si¢ w tok lekcji.

. Szczegotowe kryteria oceniania opracowujg nauczyciele 1 podaja je do wia-

domos$ci uczniom na pierwszych zajeciach, a rodzicom (opiekunom praw-

nym) na pierwszym zebraniu, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia kazdego roku.
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§ 57

1. Ocenianiu biezagcemu nauczyciele poddaja nastgpujace formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

a.

Pisemne prace klasowe (skrot: PK) obejmujace calos¢ materiatu zrealizo-
wanego dziatu programu lub omawianej pozycji lektury. Prace takie pisa-
ne s3 przez ucznidw w czasie nie krotszym niz jedna godzina lekcyjna 1 sg
zapowiadane przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedze-
niem. Czas sprawdzania i termin oddania uczniom sprawdzonych prac nie
moze przekroczy¢ dwdch tygodni.

Pisemne prace klasowe obejmujace czg$¢ materiatu realizowanego dziatu
lub omawianej pozycji lektury. Prace te mogg by¢ pisane w czasie krot-
szym niz jedna godzina lekcyjna i mie¢ posta¢ testu (skrot: T), dyktanda
(skrét: D) lub sprawdzianu (skrot: Sp). Prace te sa zapowiadane przez na-
uczyciela jedna lekcje przed ich planowanym terminem. Czas sprawdza-
nia 1 termin oddania uczniom sprawdzonych prac nie moze przekroczy¢
jednego tygodnia.

Wypracowania domowe z jezyka polskiego (skrot: W).

Odpowiedzi ucznia (skrot: Odp.) udzielane na pytania zadawane przez
nauczyciela, obejmujace materiat z nie wigcej niz trzech jednostek lekcyj-
nych. Uczen moze odpowiada¢ z tawki, moze by¢ poproszony do tablicy
lub udzieli¢ odpowiedzi w formie kartkowki (skrot: K).

Recytacja wiersza (skrot: Rec.).

Pisemne prace domowe inne niz wypracowania z jezyka polskiego (skrot:
Pd) odrobione w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen.

Pisemne prace domowe przygotowane w postaci referatow (skrot: Ref).
Prace te moga by¢ prezentowane przez uczniow na forum klasy. Sposob
I wynik prezentacji powinien by¢ uwzgledniony w ocenie.

Prace wykonane przez uczniéw z praktycznym zastosowaniem réznych
technik plastycznych, technicznych i informatycznych (zamiast skrotu:
nazwa pracy). Prace te — w miar¢ mozliwosci — powinny by¢ wykonywa-
ne w szkole.

Aktywnos¢ na zajeciach (skrot: Akt).

Sposob 1 jakos¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego (skrot: Z).
Sprawdziany praktycznego stosowania umiejetno$ci wykonania ¢wiczen
sportowych, tanecznych, wokalnych 1 instrumentalnych (zamiast skrétu:
nazwa ¢wiczenia).
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2.

3.

1.

2.

Formy wymienione w ustepie 1, litery g, h, i, moga by¢ stosowane w odnie-
sieniu do grup ucznidow.

Ogodlne zasady oceniania prac pisemnych — wedtlug skali procentowe;:

100% - celujacy,

99% - 90% - bardzo dobry,

89% - 70% - dobry,

69% - 50% - dostateczny,

49% - 30% - dopuszczajacy,

29% - 1ponizej — niedostateczny.

Ocenianie dyktand — ilos¢ btedow:

0 bledow — celujacy,

1 btad — bardzo dobry,

2-3 bledy — dobry,

4-5 btedow — dostateczny,

6-7 bledéw — dopuszczajacy,

8 1 wigcej btedow — niedostateczny.

Prace ucznidow z opiniami 1 orzeczeniami oceniane sg ha podstawie zalecen
poradni.

§ 58

Liczba ocen otrzymanych przez ucznia w ciggu okresu jest zalezna od liczby
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ciggu tygodnia 1 nie moze by¢
mniejsza niz trzy.

Uczen ma prawo w ciggu okresu poprawi¢ dwie oceny z prac pisemnych pi-
sanych w klasie, w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania ocenionej
pracy. W przypadku, gdy ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wyzsza
niz ocena poprawiana, ocena uzyskana przed poprawa nie jest wliczana do
sredniej. W dzienniku jest ona zapisywana w nawiasie. W przypadku, gdy
ocena uzyskana w wyniku poprawy jest nizsza niz ocena poprawiana, do
Sredniej wlicza si¢ ocene wyzszg.

Usprawiedliwiona nicobecno$¢ na pracach pisemnych uprawnia ucznia do
napisania pracy w innym terminie. W przypadku tygodniowej lub dtuzszej
nicobecnosci — w ciggu dwoch tygodni, a w przypadku krotszej nieobecnosci
— na kolejnych zajeciach. Ewentualna poprawa takiej pracy odbywa si¢ we-
dlug zasad okreslonych w ustepie 2. W przypadku nicobecno$ci nieuspra-
wiedliwionej w odpowiednim terminie uczen przystepuje do sprawdzianu
w terminie wskazanym przez nauczyciela.
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4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

a. 1-2 razy w ciggu semestru bez podania przyczyny (na poczatku lekcji)
w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu w ciggu tygodnia,

b. nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do pracy klasowej i zapowiedzianej
kartkowki,

c. zgloszone nieprzygotowanie nauczyciel zaznacza w dzienniku literg N.

d. uczen nie jest oceniany w 1 dniu po przerwie Swiatecznej i usprawiedli-
wionej co najmniej 3 dniowej nieobecnosci.

OCENIANIE PO PIERWSZYM | DRUGIM OKRESIE
59

1. Klasyfikacja §rodroczna, dokonngna po pierwszym okresie, dostarcza ucz-
niom 1 ich rodzicom (opiekunom prawnym), a takze nauczycielom, petnej in-
formacji o postepach edukacyjnych i poziomie uzyskanej wiedzy i1 umiejet-
nosci, ktorg wykorzystuja do swiadomego projektowania dalszych sposobow
uczenia si¢ i nauczania. Ustala si¢ jeden termin przeprowadzania klasyfikacji
$rodrocznej uczniow. Termin ten okresla si¢ na czas od 10 stycznia do 10 lu-
tego kazdego roku, w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ stosujac w klasach 1 — III oceng
opisowg, a w pozostalych klasach szeSciostopniowg skale ocen okreslong
w paragrafie 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z p6zn. zm.).

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna uczniéw klas I — Il uwzglednia poziom opa-
nowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okre-
slonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu eduka-
cyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. W przy-
padku prowadzenia czeSci zajgc ksztalcenia zintegrowanego przez drugiego
nauczyciela, bierze on udziat w formutowaniu oceny opisowej. Wychowaw-
ca klasy powinien w takim przypadku uwzgledni¢ jego spostrzezenia
I uwagi. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych przez dwoch nau-
czycieli klasyfikacyjna ocena $rodroczna jest ustalana w drodze porozumie-
nia mi¢dzy tymi nauczycielami.

4. W Kklasach I—III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zacho-
wania, sporzadzone komputerowo i1 podpisane przez wychowawce klasy,
mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen, co jest rowno-
znaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz do arkusza ocen.
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5. Okresowg ocen¢ $rdédroczng z przedmiotéw nauczania w klasach IV — VIII
ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych, obliczonej wedtug
formuty:

suma iloczyndéw poszczegdlnych ocen przez ich wagi
suma wag

Przyjmuje si¢ nastepujace wagi dla poszczegdlnych form sprawdzania wia-

domosci 1 umiejetnosci ucznia:

a. 5— pisemna praca klasowa (sprawdzian), test obejmujacy catos¢ materiatu
zrealizowanego dziatu programu,

. 5 —test sumujacy (za pierwszy okres lub catoroczny), finat olimpiady,

O

C. 5 — udzial w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, klub sporto-
wy itp.) jeden raz w okresie, (mozliwo$¢ podniesienia oceny z przed-
miotow artystycznych — wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
technika — po przyniesieniu odpowiedniego zaswiadczenia o udziale
w takich zajeciach),

d. 4 — sprawdziany praktycznego stosowania umiejetnosci wykonania ¢wi-
czen sportowych, tanecznych, wokalnych i instrumentalnych,

e. 4 —udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

f. 3 —sprawdzian obejmujacy omawiang pozycje lektury, dyktando,

g. 3 — kartkowka — odpowiedz pisemna (z trzech ostatnich jednostek lekcyj-
nych),

h. 3 —prace domowe dlugoterminowe i prace dla chetnych,

I. 2 —pisemna forma wypracowania z j¢zyka polskiego,

J. 2 — pisemna praca przygotowana w postaci referatu, plakatu, prezentacji
prezentowana przez ucznia na forum klasy,

K. 2 —recytacja wiersza,

I. 2 — aktywnos¢ na zajgciach, praca w grupach, ¢wiczenia pisemne i ustne
na lekciji,

la. 2 — praca wykonana przez ucznia z praktycznym zastosowaniem réznych
technik plastycznych, technicznych i informatycznych,

m. 1 — odpowiedZ ustna ucznia udzielana na pytania zadawane przez nau-
czyciela obejmujgce materiat z nie wigcej niz trzech jednostek lekcyj-
nych,

n. 1 — pisemna praca domowa odrobiona w zeszycie przedmiotowym lub ze-
szycie ¢wiczen,

0. 1—sposob 1 jako$¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
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. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna jest oceng za pierwszy okres nauki 1 wyra-
zona jest stopniem wynikajagcym z wyliczonej $redniej wazonej, przy czym
ustala si¢ nastgpujace zasady ustalania tej oceny:
Srednia wazona ponizej 1,74 — ocena niedostateczna (1),
Srednia wazona od 1,75 do 2,74 — ocena dopuszczajaca (2),
Srednia wazona od 2,75 do 3,74 — ocena dostateczna (3),
Srednia wazona od 3,75 do 4,74 — ocena dobra (4),
Srednia wazona od 4,75 do 5,74 — ocena bardzo dobra (5),
Srednia wazona 5,75 i wigcej — ocena celujaca (6).
. W dziennikach lekcyjnych klasyfikacyjng ocen¢ $rodroczng wpisuje si¢
w petnym brzmieniu.

§ 60
. Klasyfikacja po drugim okresie nauki dokonywana jest wedtug zasad obo-
wigzujacych przy dokonywaniu klasyfikacji po pierwszym okresie, zawar-
tych w §59.
. Termin przeprowadzenia tej klasyfikacji okresla si¢ na okres od 10 do 20
czerwca kazdego roku.

OCENIANIE ROCZNE | KLASYFIKACJA
§ 61

Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019. poz. 373
z poézn. zm.).
. W przypadku prowadzenia cze$ci zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej lub
ksztalcenia zintegrowanego przez drugiego nauczyciele, bierze on udziat
w formutowaniu 1 wystawieniu oceny rocznej, przekazujac swoje uwagi
1 spostrzezenia wychowawcy klasy, ktory powinien je uwzglednic.
Klasyfikacja roczna w pozostatych klasach polega na podsumowaniu 0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasy-
fikacyjnej wedtug skali okreslonej Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, Klasyfikowania i pro-
mowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019. poz.
373 z p6zn. zm.).
. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych przez dwoch nauczycieli kla-
syfikacyjna ocena roczna jest ustalana w drodze porozumienia mi¢dzy tymi
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nauczycielami. Termin przeprowadzenia klasyfikacji rocznej ustala si¢ na
okres od 10 do 20 czerwca kazdego roku.

. Klasyfikacyjna ocena roczna jest $rednig arytmetyczng $rednich wazonych
uzyskanych za pierwszy i drugi okres nauki.

. W terminie co najmniej dwa tygodnie przed okresowym $roédrocznym lub
rocznym klasyfikowaniem uczniow nauczyciele sg obowigzani poinformo-
wac ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

. O przewidywanych ocenach negatywnych w klasach I — I11 i ocenach niedo-
statecznych w klasach IV — VIII nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ro-
dzicow pisemnie. List nauczyciela z informacja o przewidywanej ocenie wy-
syta kancelaria szkoly w okresie nie krdtszym niz miesigc od zaproponowa-
nej uczniowi oceny.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 62
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedago-
gicznej wyrazonej na jego wniosek lub na wniosek jego rodzicow (opieku-
now prawnych). Wniosek taki przedstawia na pismie uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) wychowawcy klasy najpozniej na dwa tygodnie przed
terminami klasyfikacji okresowej i rocznej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze rozpatrzy¢ prosbe ucznia o zdawanie
egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie. Takie same zasady zdawania
egzaminoéw klasyfikacyjnych przystuguja uczniom, ktorzy realizujg indywi-
dualny tok nauki lub realizujg obowigzek szkolny poza szkots.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edu-
kacyjne w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny moze
sktada¢ si¢ z czesci pisemnej, ustnej lub tylko z jednej z nich. Dopuszcza si¢
rowniez mozliwo$¢ praktycznego sprawdzianu umiejetnosci poprzez wyko-
nanie pracy plastycznej lub technicznej w formie okre§lonej przez nauczycie-
la oraz wykonanie zestawu ¢wiczen w przypadku wychowania fizycznego.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem przeprowadzajacym egzamin, uczniem i jego rodzicami. Eg-
zamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W szcze-
gblnie uzasadnionych przypadkach egzamin klasyfikacyjny moze odbyc¢ sie,
za zgoda Rady Pedagogicznej, w innym terminie.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 63
. Ocena zachowania uwzgle¢dnia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkol-
nym z uwzglednieniem respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogo6l-
nie przyjetych norm etycznych. Nauczyciele obserwuja zachowanie uczniow
I przekazuja wychowawcy uwagi w ciggu catego roku szkolnego.
. Biezace oceny zachowania wyrazane sg w postaci liczby punktow przypo-
rzagdkowanych pozytywnym 1 negatywnym przypadkom zachowania
uczniow.
. Ustala si¢ nastepujacy szczegdlowy katalog zachowan majacych wplyw na
ocen¢ zachowania uczniow oraz przyporzadkowuje si¢ im nizej wymienione
liczby punktow.

Kryteria oceniania Tlo$¢ punktow Czesto-
pozytywne | negatywne | tliwos¢
ocenia-
nia
Frekwencja 100%. 25 O
Systematyczne uczegszczanie na 15 @)
zajecia, frekwencja powyzej
L 9%
.o g Nie jest przygotowany do lek- od -1 do-5 K
o 2 cji (brak ksigzki, zeszytu).
§ z Nie jest punktualny. -1
~
N & | Ucieczki z lekcji, w tym z za- -5
EE je¢ w $wietlicy szkolne;.
= N Korzystanie z telefonu komor- -5 K
kowego w czasie zaje¢ 1 uro-
czystosci szkolnych.
Nieobecnosci nieusprawiedli- od -5 do -30 O
wione.
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w organizacjach powstatych na
terenie szkoty np. Klub Wo-
lontariatu.

Odmowa wykonania polecenia od -5do -10 K
nauczyciela.
Niestosowny wyglad (makijaz, -10 pierwsza K
pomalowane wiosy, paznokcie, uwaga
zbyt wyzywajacy strdj, duze -20 kolejne
kolczyki i inne ozdoby). uwagi
Brak zmienionego obuwia. -5 K
Nie dotrzymanie terminu przy- -5 K
niesienia sprawdzianow, dekla-
racji, zwolnien, informacji
skierowanych do rodzicow itp.
Uczen oszukuje. -10 K
Aktywna praca w samorzadzie| od 10 do 20 @)
klasowym.
Aktywna praca w samorzadzie| od 10 do 20 @)
szkolnym.
Udziat w uroczystosciach
. szkolnych 1 srodowiskowych:
‘% 1) obstuga sprzetu, 10 O
g 2) wystepy choéru, zespohu 15 O
k> muzycznego, tanecznego,
2. 3) indywidualn udzial K
2 yISHAY 0d 5 do 10
& ucznia,
S 4) udziat w poczcie sztanda- 20 0
'g rowym,
g 5) inne formy aktywnosci. od 10 do 20 0O
e Wykonanie pomocy dydak- od5do 10 K
S tycznej.
g Wykonanie dekoracji sali lek-| od5 do 10 K
% cyjnej 1 inne aktywnosci na
& rzecz Klasy.
é Prace porzadkowe i inne formy| od 5 do 15 K
aktywnosci na rzecz szkoty
(dotyczy wykonywanych poza
zajeciami szkolnymi),
Przynalezno$¢ i aktywna praca | od 5 do 30 O
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Praca na rzecz $rodowiska lo-
kalnego.

od 20 do 30

Zbidrka surowcow wtornych
(korki, makulatura, kasztany

itp.).

od 5 do 20

Klamanie, w tym podrabianie
podpisu rodzica.

od -5 do -20

Kradziez i wymuszenia.

od -10 do -50

Niszczenie wlasnosci szkoty
np. rysowanie tawek, krzesel,
niszczenie sprzetu sportowego

od -10 do -40

Wybryki chuliganskie (celowe
niszczenie przedmiotéw na te-
renie szkoty).

0d-20 do-100

Wyludza pienigdze 1 inne

przedmioty.

od -50 do-
150

Rozprowadza tre$ci pornogra-
ficzne.

od -5 do -20

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

Udziat w konkursach 1 zawo-

dach sportowych.

1)konkursy przedmiotowe
(etap szkolny/ pozaszkolny),

2) w zawodach sportowych
(etap szkolny/ pozaszkolny).

20/30 za za-
jecie miejsca
5/10 za udziat
20/30 za za-
jecie miejsca
5/10 za udziat

Udzial w srodowiskowych im-
prezach o charakterze histo-
rycznym i patriotycznym np.
bieg niepodlegtosci, udziat we
Mszy Swietej w lasku Koztow-
skim.

10

Uczen nieodpowiednio zacho-
wuje si¢ na uroczystosciach i
apelach szkolnych.

-10

0

Dbato$c

pickno mowy

oiczvstel

Mowi piekna, poprawng polsz-
Czyzna.

od 5 do 20

Nie dba o pigkno mowy ojczy-
stej: przeklina (uzywa wulgary-
zmow 1 obrazliwych okreslen).

od -5 do -20
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

swoje oraz innych osob

Pomaga innym.

10

S/IR

Uczestniczy w bojkach.

od -20 do -50

Samowolnie opuszcza teren
szkoty w czasie lekcji, przerw 1
zaje¢ Swietlicowych,

-10

Nie dba o higien¢ osobista.

od -5 do -10

@)

Nie dba o wtasne zdrowie
1) - pije alkohol,

2) - pali papierosy,

3) - zazywa narkotyki.

-30
-50
-70

Namawianie innych uczniow
do natogow.

-70

ANAANAN

Zachowania, ktore sg niebez-
pieczne 1 moga wplyna¢ na
utrat¢ zdrowia lub zycia np.
siadanie na parapecie okna na
korytarzu, otwieranie okien i
wychylanie si¢ przez nie, wy-
rzucanie przedmiotdw przez
okno, podstawianie nogi, rzu-
canie roznymi przedmiotami,

itp.

od -10 do -
30

A

Inne zachowania bedace prze-
jawem tamania prawa.

od -10do
-100

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w

szkole i poza nia.

Uczen cechuje sie wyjatkowa
kulture osobista.

od 10 do 30

Niepoprawnie zachowuje si¢
na lekcjach (rozmawia, chodzi
po klasie, pije, je, zuje gume).

od -2 do -10

Wulgarne 1 obrazliwie zacho-
wanie w stosunku do innych
uczniow 1 pracownikow szko-

ty.

od -5 do -30

Zasmiecanie terenu szkoly,
klasy, korytarza, innych miejsc
w szkole.

Rozprowadzanie tresci
nograficznych,
wulgarnych

por-
obrazliwych,

-20
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Przynoszenie niebezpiecznych od -5 do -20 K
przedmiotéw do szkoty.

Cyberprzemoc (obrazanie, od -20 do -50 K
wySmiewanie, zniewazanie,
nagrywanie wizerunku 1 glo-
su, robienie zdje¢¢, umieszcza-
nie w sieci i rozpowszechnia-
nie tresci bez zgody danej

osoby).
Pomoc kolezenska od 10 do 30 O
Okazuje szacunek dorostym i| od 10 do 20
rowiesnikom.
Agresja fizyczna lub psychicz- od -20 do K
na wobec innych oséb, wymie- -50
= rzanie samosadow.
b Uczestniczenie w przepychan- -10 K
2 kach, zaczepkach (stownych i
o . .
= f|_zycznych), poszturchiwa-
P niach.
E Arogancja wobec ucznidéw, na- od -10 do K
~ uczycieli 1 innych pracowni- -20
3 kéw szkoty.
g Obmawianie innych 0sob, roz- od -10 do K
2 powszechnianie  nieprawdzi- -30
S wych informacji na ich temat.
% Inne przejawy negatywnego od -10 do K
_£<OU zachowania nie uwzglednione -30

w powyzszej tabeli.

Opis symboli uzytych w tabeli:
K — kazdorazowo,
O — na koniec pierwszego i drugiego okresu.

4. Oceny zachowania zaréwno $rodrocznej, jak i rocznej dokonuje si¢ w skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktéw. Do tej liczby
dodaje si¢ punkty za zachowania pozytywne 1 odejmuje punkty za zachowa-
nia negatywne. Wychowawca klasy — uwzgledniajgc w mozliwie obiektywny
sposob — catoksztatt zachowania ucznia w ciggu calego semestru, jego stosu-
nek do obowiazkdéw szkolnych, nauczycieli, kolegdw oraz wszelkie informa-
cje 1 opinie o zachowaniu poza szkola, moze doda¢ lub odja¢ uczniowi 10
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punktow. Okresowa ocena zachowania wynika z obliczonej w powyzszy
sposob liczby punktow. Ustala si¢ nastgpujace przedzialy punktow
I odpowiadajace im oceny, stanowigce podstawe do ostatecznej oceny za-
chowania:

a. 30 lub mniej niz 30  zachowanie naganne,

b. 31-60 zachowanie nieodpowiednie
c. 61-90 zachowanie poprawne

d. 91-120 zachowanie dobre

e. 121 -150 zachowanie bardzo dobre

f. 151 i wigcej zachowanie wzorowe

. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy. Wychowawca klasy przed

wystawieniem ostatecznej oceny obowigzany jest uwzglednic:

a. Ocene wynikajacg z uzyskanej przez ucznia liczby punktow.

b. Samooceng ucznia dokonang podczas lekcji z wychowawcg W czasie po-
przedzajacym semestralne lub roczne ocenianie zachowania.

€. Oceng dokonang przez spotecznos¢ klasowa.

. Szczegbdtowy tryb przeprowadzenia samooceny 1 oceny spolecznosci klaso-

wej okresla wychowawca i przedstawia go spolecznosci klasowej na lekcji z

wychowawcg, najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku.

. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny zaj¢¢ edukacyjnych i na promo-

cje ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

OCENIANIE RELIGII LUB ETYKI

§ 64
. Udziat uczniéw oraz ich postepy w nauce religii sg oceniane przez nauczy-
ciela religii/etyki. Szczegétowe kryteria oceny nauki religii/etyki nauczyciel
podaje uczniom na lekcji religii/etyki, na poczatku roku szkolnego nie p6z-
niej niz do 30 wrzesnia.
. Ocena nauki religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
§ 65

. Uczniowie klas | — Il otrzymuja promocje¢ do klas programowo wyzszych,
jezeli ich osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione
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pozytywnie. Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ w tej samej klasie na
drugi rok tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarza,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Decyzje o niepromowaniu ucznia podejmuje wychowawca klasy w porozu-
mieniu z rodzicami ucznia.

. Uczniowie klas IV — VII otrzymujg promocje jesli ze wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskali klasyfikacyjne
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczniowie tych klas otrzymuja promocje¢ z wyrdznieniem jesli uzyskali $red-
nig arytmetyczng ocen rocznych, otrzymanych ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania co najmniej 4,75 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra.

. Uczniowie klasy VIII koncza szkote podstawowa jesli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskali klasyfika-
cyjne oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego i ponadto przystapili
do sprawdzianu okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).

. Uczniowie klasy VIII koncza szkote podstawowg z wyrdznieniem jesli $red-
nia arytmetyczna ocen otrzymanych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okre-
slonych w szkolnym planie nauczania jest rowna lub wyzsza niz 4,75 1 ocena
zachowania jest co najmniej bardzo dobra.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 66
. Uczen klas IV — VIII, ktory otrzymat niedostateczng klasyfikacyjng ocene
roczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy. Pisemna, umotywowang prosbe¢ o zgod¢ na
zdawanie egzaminu poprawkowego i wyznaczenie jego terminu, uczen lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg do dyrektora szkoty niezwtocz-
nie po otrzymaniu informacji o ustalonej klasyfikacyjnej, niedostatecznej
ocenie rocznej.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycz-
nego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
. Komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego powotuje dyrektor
szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
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pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia eduka-
cyjne moze poprosi¢ o zwolnienie go z udziatu w komisji egzaminacyjne;j.
W takim przypadku dyrektor powotuje na jego miejsce innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia w szkole, a w przypadku jego braku nau-
czyciela prowadzacego takie zajgcia w innej szkole (za zgoda dyrektora tej
szkoty).

. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty i informuje 0 nim pisemnie ucznia
I jego rodzicow (opiekunow prawnych). Termin ten musi byé wyznaczony
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Z przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego komisja sporzadza protokot, w ktorym umieszcza: sktad komisji, ter-
min egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwiezlg in-
formacj¢ o odpowiedziach ustnych. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
W innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ocena uzyskana w
wyniku zdawania egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Uczen, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac szczegdlne okolicznosci i bioragc pod
uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego.

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§ 67

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych otrzymana
przez ucznia w wyniku klasyfikacji po pierwszym lub po drugim okresie na-
uki, lub klasyfikacyjna ocena roczna z tych zajec¢ albo roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ter-
minie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Zastrzezenia adresowane sg do dyrektora szkoly 1 zawieraja: date, imig, na-
zwisko 1 adres zglaszajacego, imie¢, nazwisko 1 klas¢ ucznia oraz nazwe
przedmiotu 1 opis, w jaki sposob zostata naruszona procedura (sposob) usta-
lenia oceny klasyfikacyjnej.
Zastrzezenia sg sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej dyrektorowi lub nauczycielowi
wychowawcy.
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3.

4.

W przypadku ustnego zgloszenia przyjmujacy zastrzezenie sporzadza proto-
kot, ktory zawiera informacje wymienione w ust. 2. Protokét jest podpisany
przez zgtaszajacego i1 przyjmujacego. Na wniosek zglaszajacego przyjmuja-
cy sporzadza kopi¢ protokotu i1 przekazuje ja zgtaszajacemu.
Rozpatrzenie zastrzezenia nastepuje w terminie nie przekraczajagcym 7 dni
od daty zgloszenia.
Podczas rozpatrywania zastrzezenia gromadzone sg niezbedne materialy.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia rzeczywistego przebiegu procesu
ustalania oceny dyrektor prosi zgtaszajacego o zlozenie dodatkowych wyja-
$nien w terminie 7 dni.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje komisje, ktorej zada-
niem jest ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej bedacej przedmiotem
ztozonego zastrzezenia.
Dyrektor szkoty informuje zglaszajacego zastrzezenie o sposobie jego roz-
strzygniecia 1 ustala z nim termin, w ktorym komisja przeprowadzi ponowne
ustalenie oceny.

§ 68

. Komisja powotana przez dyrektora:

a. w przypadku okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala okresowg lub roczng ocene klasy-
fikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo-
$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewod-
niczacego komisji.

Termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ eduka-
cyjnych:
dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i dwoch
innych nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne; W przy-
padku, gdy w szkole nie sg zatrudnieni nauczyciele prowadzacy takie sa-
me zajecia, dyrektor wiacza do pracy w komisji nauczycieli z innej szko-
ty, po wczesniejszym porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
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b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ okresowa lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest osta-
teczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowe-
go.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gltosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku okresowej lub rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egza-
minu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, oce-
na ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL V — OCENIANIE ZEWNETRZNE
§ 69

1. W Klasie VIII jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umie-
jetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przepro-
wadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okre-
Slonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,Egzaminem 6ésmoklasisty”.

2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowiazkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w maju, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu oraz sposob powolania

I zakres obowigzkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego okreslajg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r.
W sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE
§70
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
Piecze¢ okragla duza z Orlem i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
prof. arch. Stanistawa Marzynskiego w Rogotworsku™.
Piecz¢¢ okraglta mata z Ortem 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
W Rogotworsku”.

Piecz¢¢ podtuzna z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. prof. arch. Stanistawa
Marzynskiego w Rogotworsku Rogotworsk 4 09 — 210 Drobin tel.
024 260 10 28 NIP 774-26-97-276".

Piecz¢¢ podtuzna z napisem: ,,Dyrektor Szkoty Podstawowej im. w prof.
arch. Stanistawa Marzynskiego w Rogotworsku ” i jego imieniem i na-
zwiskiem.

Pieczg¢ podtuzna z napisem: ,,Regon: 001127470.

Piecze¢ podiuzna z napisem: ,,W Zastepstwie Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. w prof. arch. Stanistawa Marzynskiego w Rogotworsku” i imieniem i
nazwiskiem zastepcy.

Piecz¢¢ podiuzna z napisem : ,,P.O. Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
w prof. arch. Stanistawa Marzynskiego w Rogotwoérsku” 1 imieniem
I nazwiskiem p.o. dyrektora.
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Piecz¢¢ podtuzna z napisem: ,,Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowe;j
w Rogotworsku Rogotworsk 4 09-210 Drobin Reg. 147073261 NIP 774-
32-18-326”

Piecze¢ podtuzna z napisem: ,,Sekretarz Szkoty Podstawowej im. prof. arch.
Stanistawa Marzynskiego w Rogotwodrsku” 1 imieniem 1 nazwiskiem se-
kretarza.

Piecz¢¢ podtuzna z napisem: ,,Z up. Dyrektora Imi¢ 1 nazwisko, Sekretarz
Szkoty”.

Piecze¢ podtuzna: Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem Rogotworsk dnia ...
Podpis™.

Pieczg¢ podtuzna ,,Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym. Dnia .....
Podpis”

§71

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

. Gospodarke finansowg 1 materialowg szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§72

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023r.

Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej

Sylwia Prymuszewska
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